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C A M P O S C O R P O R A C I O N . C O M  

Jefes/as de obra a nivel nacional 
 
 
 
Necesitamos incorporar a nuestro equipo JEFES/AS DE OBRA a nivel nacional. 

 

Las principales funciones a desarrollar se centran en la gestión de obras de 
construcción y adecuación de espacios comerciales e industriales principalmente, 

con el objetivo de su entrega al cliente en tiempo y forma. 

 

PRINCIPALES TAREAS 

 
Las principales tareas a llevar a cabo son: 

 

- Control de plazos de entrega de materiales y ejecuciones 

- Control económico de la obra 

- Gestión de reuniones con los clientes 

- Gestión de proyectos de construcción con metodología "Lean Construction" 
 

Los proyectos a gestionar serán en su mayoría tiendas, gimnasios, oficinas, 

cafeterías, clinicas o centros de datos (CPDs) . Actualmente trabajamos para 

clientes de primer nivel en todo el territorio nacional. 

 
UBICACIÓN GEOGRÁFICA 

 

La ubicación geográfica del jefe/a de obra será indiferente, siempre que resida 

dentro del territorio nacional. En el transcurso de la obra será necesario realizar 

viajes de visita a obra y a reuniones con el cliente. 
 

NIVEL DE ESTUDIOS 

 

Las titulaciones requeridas son: Grado en Ingeniería de Edificación, Grado en 

Ingeniería Eléctrica, Grado en arquitectura. Buscamos gente flexible, proactiva, 
con ganas de trabajar y aprender y con iniciativa. 

 

REQUSITOS 

 

- Conocimiento de Autocad 

- Muy valorable Inglés 
 

VENTAJAS DEL PUESTO DE TRABAJO 

 

Algunas ventajas que se ofrecen son: 

 
- Seguro médico privado 

- Posibilidad de pago de incentivos variables hasta un máximo del 30% en función 

de objetivos conseguidos 

- Flexibilidad horaria 

- Posibilidad de teletrabajo 
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C A M P O S C O R P O R A C I O N . C O M  

QUIENES SOMOS 

 

Somos un grupo empresarial que actúa en cuatro grandes áreas de negocio: 

 

telecomunicaciones, construcción, climatización y energía. 
 

En nuestros más de 30 años de experiencia hemos ido evolucionando para ofrecer 

soluciones que den el mejor resultado a nuestros clientes y respondan a los 

desafíos futuros. Una evolución que nos ha llevado a ser hoy en día una empresa 

referente a nivel nacional y que se mantiene firme a sus tres pilares: impacto 

positivo, confianza e innovación. 
 

¿POR QUÉ TRABAJAR EN CAMPOS? 

 

Somos una empresa líder en el sector, con 30 años de experiencia, que aporta 

soluciones globales de telecomunicaciones, construcción, climatización y energía. 
 

Campos nació como una empresa familiar, y así nos seguimos sintiendo. Por eso, 

año tras año trabajamos para mejorar las condiciones de nuestros trabajadores, 

velando por su salud y bienestar en el entorno laboral, así como por su conciliación 

familiar: 
 

Hemos tenido un crecimiento sostenido de la compañía durante los últimos años, 

con una media del 25% anual. 

 

Contamos con un seguro médico para todos los trabajadores, el cual incluye 
servicios adicionales para la mejora de la salud física y mental. 

 

Favorecemos la flexibilidad horaria para que los empleados puedan decidir su lugar 

de trabajo y flexibilizar sus horarios de entrada y salida. 

 

Contando con la implantación del Plan de Igualdad en nuestra empresa, queremos 
incentivar la presentación tanto de hombres como mujeres a esta oferta de empleo 

garantizando que no existirá discriminación de ninguna tipología en el proceso de 

selección. Campos favorece la igualdad e incentiva su propagación. 

 

Personal a cargo: 1 - 5 
Número de vacantes: 3 

Salario: 25.000€ - 28.000€ Bruto/año 

Beneficios sociales: 

- Porcentaje sobre objetivos 

- Flexibilidad horaria 
- Teléfono móvil 

- Seguro médico 

- Vehículo / kilometraje 
 
 
 
 
 
 


