
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE ADMINISTRATIVO CONTABLE PARA EL COLEGIO DE 

APAREJADORES Y ARQUITECTOS TÉCNICOS DE SEGOVIA 

 
 

Se convoca proceso de selección de candidatos para el puesto de ADMINISTRATIVO 

CONTABLE, para cubrir vacante por contrato de relevo por jubilación. 

 

Características del puesto ofertado 

- Puesto: Administrativo Contable. 

- Tipo de contrato: Contrato de relevo por jubilación. 

- Formación mínima requerida: Formación Profesional de grado medio en 

Administración y Finanzas. 

- Labores a realizar: Ciclo contable completo y gestión administrativa (facturación, 
atención al cliente, expedición de documentación específica…). 

- Jornada: 20 horas semanales hasta julio de 2022, con posibilidad de 

incorporación a  jornada completa a partir de dicha fecha. Horario de mañana. 

 

- Salario según convenio. 
 

 

Proceso de selección 

 

- Los candidatos realizarán el 24 de agosto una prueba contable teórico-práctica.  

- Los días siguientes, tras la prueba contable, se concertará una entrevista personal.  

- Incorporación al puesto de trabajo: 15 de septiembre de 2021. 

 

- Se valorará experiencia en puestos similares. 

 

 
Plazos de presentación de currículum: Hasta el viernes 13 de agosto a las 14:00. 
 

Lugar de presentación de currículum: 

- Presencial: Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de 

Segovia. C/ Los Coches nº5  1ºD (Segovia). 

 

- Por correo electrónico: visados@coaatsg.es 
 

- Más información: 921 42 66 11 o presencial en la oficina del Colegio. 
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